























































































































































































































































































































































































































	GREV

	Z "

	GREV

	- Grevin Yapısal ve İşlevsel Açıdan İrdelenmesine Katkı -

	ÖNSÖZ

	I	— Grevin Nesnel öğeleri :

	II	— Grevin öznel öğeleri :

	1	— Greve gitme isteği, iş bağıtının dışına çıkma

	2	— Grev sorunun önceden konuşulmuş, çıkar yo¬

	I	— Klasik Grev :

	II	— Dönen Grevler :

	III	—> Kısa Süreli Ve Yinelenen Grevler :

	IV	— Verim Grevi :

	VI	— Çaba Gösterisi Grevi :

	VII	— Yönetsel (idari) Grev :

	VIII	— işyeri işgalli Grev :

	IX	— İşyeri işgalli Grev ve Çalışanların Denetimi (Aktif Grev) :

	1	— Fransa’da Dayanışma Grevi :

	2	— Federal Almanya’da Dayanışma Grevi :

	3	— İngiltere ve İsveç’te Dayanışma Grevi :

	4	— İtalya’da Dayanışma Grevi :

	5	— Belçika’da Dayanışma Grevi :

	6	— ABD’de Dayanışma Grevi :

	XII	— GENEL GREV (43) :

	1	— Genel Grevin Tarihsel Gelişimi, Anarko-Sen- dikalizm ve Marksist Sendikacılıkdaki Yeri :

	2	— Genel Grevin Tanımı, Türleri, Günümüzdeki Anlamı :

	3	— ülkemizde Genel Grev :

	OSMANLI İMPARATORLUĞUNDAN GÜNÜMÜZE GREV YASALARI

	I	— 1908 GREVLERİNİN GENEL NİTELİKLERİ

	III	— İMPARATORLUK İŞÇİ SINIFININ TEPKİLERİ :

	IV	— 9 AĞUSTOS 1909 TARİHLİ VE 116 SAYILI TATİL-İ EŞGAL KANUNU (GREV YASASI) (15)

	V	— TEK’NUN TÜZEL İRDELENMESİ :

	1 — Sendika Yasağı - Temsilcilik :

	2 — Uzlaşma :

	a)	Dilekçe :

	b)	Uzlaşma Kurulu :

	c)	illerde Uzlaşma :

	d)	Uzlaşma Kurulu Kararının Etkisi :

	10. madde ile grevlerin ertelenmesi ve durdurulması da düzenlenmiştir. Söz konusu madde ile hükümete

	4	— Yasanın Yürütülmesi ile ilgili Yetkili Organlar :

	VI	— SONUÇ :

	w-

	I	— Yasa, grev hakkının kapsamını sınırlamıştır.

	I — Yasa, grev hakkının kapsamını sınırlamıştır :

	4	— Grev kararının altı iş günü içinde işverene ve bölge çalışma müdürlüğüne yazılı olarak bildirilmiş

	ve grevin kapsamına giren işyerinde ilan edilmiş olması (m. 23/1 ve 3).

	A — Grev öncesi Olup Bitenler :

	B — Grevin Başlaması Ve Bu Sırada Olup Bitenler :

	III	— Grev Sırasında Kamu Yetkililerinin Girişimleri:

	D — Grevin Sona Ermesi ve Sonuçları:	»

	E — Grev Sonrasında Olup Bitenler:







